Velkommen til SkaparLINKEN

Sykkylven Rotary
Torsdag 13. desember 19 - 20

Hva skjer, og hvilke prosjekt jobber vi med?

S

SKAPARGLEDE

Asne Helene Folstad




Misjon

Strategisk Nzeringsplan Sykkylven kommune

Bidra til skaparglede og nye arbeidsplassar

Sykkylven kommune skal gjennom Sykkylven Naeringsutvikling vere ein aktiv tilretteleggjar og padrivar for naeringsutvikling i Sykkylven
Sykkylven kommune skal statte opp om gode idear og vere ein aktiv medspelar for utvikling av naeringsliv, handel, reiseliv og bulyst i heile kommunen.

Robust nzeringsstruktur og Infrastruktur og velfungerande Roglonalt samarbeid og
v | AT T e

Visjon

Hovudmal
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Strategiar

e P

Fornying i etablerte bransjar og
tilrettelegging for vekst | nye bransjar.

M3 for berekraftig utvikling, med fokus pd
miljo, lokal verdiskaping og lonsemd |
bedriftene.

SYKKYLVEN NERINGSUTVIKLING VIL TILBY

« Ridgjeving for u(vlkhnq av nye
forretningsmodella
- R3dgjeving finansi ennq
for grundarar og verkser
og legge til rette for bedriftssamarbei o
+  Kompetanse og prosessrettieiing

. Ao g, A
¢ B,

Profilere som
med fjord, fiell, aktive

eit vegnett,

og eit rikt kulturliv.

MBI for auka nettotilflytting og folketal, og
vere ein pendiarvenleg kommune.

SYKKYLVEN KOMMUNE VIL

; Lenge ul rettefor attraktive bustadtomter
+ Jobbe for eit attraktivt feliesomrade p:
kaia

o9

Breiband | heile kommunen.
Hurtigladar i sentrum.

KOMMUNEN OG SYKKYLVEN INDUSTRI- 0G
NAERINGSLAG

+ Jobbar for god vegstandard
+ Tunnel Hole-Engeset

« Profilere Sykkylven som
*+  Styrke sentrum som attraktivt
handelssentrum

= e 09 ferjeprisar
+  Storfjordsambandet

+  Ladestasjon for ei-bilar

+  Breiband

Omstillingsplan Sykkylven 2021 - 2026
Bidra til skaparglede og nye arbeidsplassar!

B

Jobbe for god samhandling lokalt, med

og
og kompetansemiljo.
Mileparametre:
AULE VIL

Bidra til godt samarbeid lokalt, meliom
kommune, naeringsliv og skole.

- Samarbeide med fylkeskommunen sin
neeringsavdeling 0g Hoppid, Innovasjon
Norge, AKP, NTNU 0g andre relevante
fagmiljo.

+  Koordinere vir mobelklynge med andre
Kiyngesatsingar for mabel, ferdigvare,
fashion og bransjeorganisasjonar.

+ For reiseliv koordinere aktivitet med
nabokommunar og Destinasjon Alesund og
Sunnmore.

Hovudmalet er 3 bidra til & skape nye og sikre 170 arbeidsplassar og ein meir robust og variert naeringsstruktur ved 3 vidareutvikle eksisterande bedrifter og legge til rette for nyetableringar innan fielre bransjar.

Det blir viktig  fa el storre bredde i naeringslivet for 3 redusere sarbarheita, og samtidig vidareutvikle dei lokale bedriftene gjennom kompetanseutvikling og auka samarbeid for styrka konkurransekraft

Omstillingsarbeidet skal 6g bidra til & styrke Sykiyiven sin a!

130 nye og sikra arbeidsplassar innan 2026

* 10 bedriftsutviklingsprosjekt per Sr
+ 10 nye bedrifter | omstillingsperioden
* S kompetansetiltak per 3r

A l’elmologloq mudmod  utnytte i nduskn

innan 2026

30 nye og sikra

for dei andre

for dei andre

+ S bedriftsutviklingsprosjekt per 3r

+ S aktive samarbeidsarenaer/nettverk med

*+ S nye bedrifter i
+ 3 kompetansetiltak per 3r

A le!eﬂ:lan opplwlngsnunnqcr

i
+ 3 fellesprosjekt per 3r

A Industri: bidrall mnhald o9

+ Prosess naringsvennleg kommune
+ Etablere faste moteplassar mellom
kommune og naringsliv

teknologi-, desi
Iokale veksemder fof vekst 0p UbVIRINg.

8. avdekke utvikli
o3 moplege utvikingsprosjekt.

C. Kompetanse og rekruttering:
Kompetansekartlegging i naeringslivet, legge til
rette for kurs og kompetansehevande tiltak, sikre
relasjonar til utdannings- og forskingsmiljo,
rekruttering.

styrka samhandlmo 0g heilskapleg umlqu

8. Produkt og marknad: bedriftsretta tiltak
for utvikling av eksisterande og nye tilbod som
aktivitetar, lokalmat

kape sterkare ﬂ?l\nqs
kultut utvikle kompetanse leveran:

samarbeid, kommersielle moglegheiter, lvekke
kre

inn relevante forskings- 09

A, Nawri utvikle gode
kommunale tenester for naeringsiivet. Skape
god kommunikasjon og gjensidig forstding for
behov, roller og rammer.

rekruttering og attraktivitet.

Samarbeid om marknadsforing og sal.

C. Kompetanse: avdekke behov for
kunnskap, initiere og gjennomfore
kompetansehevande tiltak.

B. : styrke reiselivs-
forum, auka samarbeid meﬂom lokalmat-
aktorar, utvikle samarbeid i skjeringspunktet
mellom reiseliv, opplevingar, lokalmat, design
o9 kultur.

C. Moteplassar og cowork: kartlegge o9
utvikle felles arenaer for grundera, bedrifter,
prosjekt 09 ungdom.

8. i aktivt
kommumkas;onsarbm 09 samhandling mellom
kommune og naringsiiv og lokalbefolkning.

C. Sentrumsutvikling: styrke sentrums-
omrdda og tilgjenge til sentrum som attraktivt
ki kt i ka i

med handels-, servicenaeringa og opplevings-
na&ringane og ungdom.

D. Areal: oversikt for naering, bustadstomter
09 utleigeboligar.

Kommunal naeringsstrategi tar utgangspunkt i samfunnsplanen og definerer innsatsomrade for
naeringsavdelinga. Fylkesstrategi for forsking- og utvikling vert ogsa lagt til grunn for vare strategiar.

Samfunnsplanen peiker ut tre sentrale arbeidsomrade:
1. Entreprengrskap og nyskaping

2. Vekst og utvikling i eksisterande nzeringsliv

3. Tilrettelegging for nyetableringar

Naeringsstrategi 2021 — 2026 har fire innsatsomrade:
1. Skaparglede i nzeringslivet

2. Opplevingsnaeringar

3. Samarbeid og nettverk

4. Attraktive Sykkylven

Neeringsselskapet koordinerer oppfg@lging av neeringsstrategi med kommune og
omstillingsprogrammet.

Selskapsstrategi for Sykkylven Naeringsutvikling AS 2021 — 2026 (omstillingsperioden):

1. Forsterke lokal utviklarrolle og regionale samarbeid for betre tenester til lokalt nzeringsliv

e Rettleiing offentlege verkemiddel

e Forretningsutvikling og finansiering

e Utvikling opplevingsnaeringane

e Nettverksutvikling

2. Etablere og utvikle SkaparLINKEN

e Legge til rette for samarbeid mellom naering, kommune, skule, forsking- og kompetansemiljg

e Vere mgtestad for griindere og naeringsliv med ulike arrangement, og utleige av kontor og
mgterom

3. Fokus pa teknologi og opplevingar for naringsutvikling

e Gjennom ulike tiltak forsterke teknologi som kompetanseprofil, regionalt og nasjonalt

e Ta ei koordinerande rolle for utvikling av opplevingsnaringane

e Vere padrivar for regionale samarbeid



Rettlelarar

SNU og omstillingsprogrammet i Sykkylven kommune samarbeidar tett og er samlokalisert.
Ta kontakt med oss sa hjelp vi dykk vidare pa vegen. Kom innom oss for ein kaffeprat, ring, eller

send oss ei melding her pa sida.
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Asne Helene Folstad
Dagleg leiar

+47 92 45 58 52
asne@skaparglede.no

SYKKYLVEN
NARINGSUTVIKLING AS

Lill Therese Aurdal Fure

Prosjektleiar og radgivar
+47 96 01 2410
lill@skaparglede.no

SYKKYLVEN
NARINGSUTVIKLING AS

Helene Emdal Loland

Marknadskommunikasjon
+47 92 64 14 21
helene@skaparglede.no

SYKKYLVEN
NARINGSUTVIKLING AS

Lise Haukeberg

Programleiar Omstilling
+47 98 88 22 92
lise.haukeberg@sykkylven.kommune.no

SYKKYLVEN KOMMUNE



Styret i Sykkylven Neeringsutvikling AS
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Oppdrag kommune

HOPPID ETABLERERHJELP

Mal: god synlighet av aktiviteter og utdeling av
alle tildelte midler

God deltagelse pa kurs og nettverkstreff.

Prioriteringer: unge, kvinner, innvandrere

KOMMUNALT NARINGSFOND

Mal: saksbehandling og tildeling koordinert
med omstilling

Prioriteringer: sgknader i gijennomfgringsfase,
og som ikke er aktuelle for omstilling

KOORD. KOMMUNE/OMSTILLING

Mal: tett kommunikasjon og god
arbeidsdeling.

REISELIV, TILRETTELEGGENDE
AKTIVITET

Mal: Oppfelging av Masterplan Reiseliv,
innenfor , 8 strategiomrader.

Legge grunnlag for gkt kommersiell aktivitet.

1. Kundemgter, saksbehandling, utbetalinger
2. Griinder-kurs for norske og utenlandske
etablerere

3. Nettverksmgter regionalt samarbeid i regi
av Fylkeskommune og Innovasjon Norge

4. Deltagelse og rekruttering til
Innovasjonsfestivalen

1. Kundemgter, saksbehandling, innstilling
SNU-styret til formannskap, vedtaksbrev og
utbetalinger

. Neeringsteam x 2 per mnd

. Omstillingsstyre x8 per ar

. Kommunestyre x2 per ar

. Prosjekt NVK, skole-nzering UE
. Bedriftsbesgk

. Koordinering landbruk

o Ul WN

=

Destinasjons-web sykkylven.com

Destinasjonsbrosjyre og fergereklame

3. Tilrettelegging for samarbeid, treff, kurs,
planlegging og koordinering

4. Representere kommune i regionale fora

i

Domene kyststiensykkylven.com
3 : inspirasjonsforedrag eksempelvis med
Mathias Ekornas — info om installasjon mm.

Li”,Asne --

Asne --
Asne --

| | -.

11 kundemgter

8 spknader registrert
3 utbetalinger

Digitale etablererkurs
2 kurs u-aug

5 orinteringsmgter var
6 regionale nettmgter
moter

1 regional 2-dagers
samling

Hyppige kundemgter
6 tilskudd

Omstillingsaktivitet
rapporteres av Lise

HP Reiseliv, 8
strategiske
innsatsomrader med HP
for oppfglging
Workshop Tusenogti
Treff Biblioteket
Prosjekt infotavle,
forstudie og forprosjekt
Kurs
arrangementsutvikling
Arsmgte DAS



forts. oppdrag kommune

SkaparLINKEN — en trivelig plass a jobbe og 1
mgtes; cowork og mgteromsutleie, mgteplass og arena
for kurs, seminar etc.

Mal: 100% utleie av kontorplasser

Utleie og utlan mgterom: gkt synlighet for mer bruk,
vektlegging av sambruk i bygget fremover, og
samarbeid med andre coworks under etablering lokalt

Aktivitet i egen regi og i samarbeid med andre, 3-4 i
maneden (aktivitetskalender)

NZARINGSHAGE-NODE Nordveggen ;

Arlig BRANSJETREFF for Designindustrien | 1.
Mal: arlig naeringslivstreff koblet mot nasjonal aktgr

(Norsk Industri) for lokale og regionale aktgrer, 150
deltagere

Generell administrasjon, aktiviteter ;

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
*  Tripletex regnskapsprogram, kopipapir/leasing 10.
kopimaskin, medlemsskap SINL og SH 11.

. Vertskap besgk politikere, fylkesadministrasjon,
skolebesgk, omstillingskommuner mm.

Totalt

Utleie, avtaler, fakturering Lill, Asne
Daglig tilstedeveerelse og oppfglging
Frokostmgter og seminar

Rekruttering og oppfelging malbedrifter Asne
Nettverk og fora

Planlegging og gjennomfgring Asne, Lill
Styremgter, GF, strategidag Asne, Lill

Regionale mgter

Strategi, finansiering av selskapet
Kontordrift; budsjettering og
regnskapsfgring, fakturering, abonnement,
domener, sgkemotor, vedlikehold
nettsider etc.

Nzeringsfaglige vurderinger til Nav
Rapportering

Skaparglede.no drift og utvikling
Personaloppfglging

Pressearbeid

Innsatsprisen

Ad hoc/fleksibilitet

Sykkelsommer, etablering PlussLab,
sgknadsskriving prosjekt/gripe muligheter,
styrekurs Stranda

e Utleie kontorplasser 12
e Utleie/utlan mgterom

* 4 malbedrifter: subsidierte
utviklingsprosjekt og faggruppemgter

e Jevnlige mgter og samlinger internt og med
Siva

¢ Info styre og bedriftssamling lokalt

e 02.11.23, deltagelse planlegging, lokal
koordinering

* 3 styremgter 1. halvar

*  Strategisamling styret og
samarbeidspartnere

*  Samling landbruksnaeringer og innspill til
landbruksplan

+  1mgte AKP

+  1mgte Alesund Naeringsforening

* 1 neeringsfaglig vurdering

e  Sykkelsommer

e Styreseminar for lokalt naeringsliv i
samarbeid med Stranda kommune og
Sparebanken Mgre

*  Frokostmgter

Driftsstgtte 2011 — 2020 kr 750 000,-
2021 og 2022 kr 600 00,-
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Tildelinger kommunalt naeringsfond 2023

Kommunalt Naeringsfond

1. Ekornes AS, prosjekt AlV-transport kr 150 000,-

2. Brennevinsgrova AS, investering i ny tappelinje kr 150 000,-

3. Dynoform AS, marknadsanalyse og posisjoneringsstrategi kr 87 000,-

4. DIS Kaffebar AS, strategi, profil, merkevare, kommunikasjon, kompetanse og radgjeving kr 150 000, -
5. Smatt & Stort AS, forretningsutvikling, profil og web kr 70 000, -

6. Brennevinsgrova AS, internasjonaliseringsprosjekt kr 54 000,-

7. Driv Design, kr 126 500,-

Ca. 500 000,- igjen.




Kurs, seminar og frokostmegter — og tildelinger fra Hoppid og Omstilling
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Innfallsporten til
Sunnmegrsalpane




Oppdrag Sykkylven Industri- og Neeringslag

Sekretariat

Prosjekt Teknologifestival

Prosjekt ny web

Prosjekt Bli med hjem/hit Trondheim
og Oslo (spgrsmal om Bergen)

Prosjekt utdanningsmesse u-skole,
arrangeres pa Kulturhuset

Prosjekt kommunikasjon

Prosjekt rekrutteringskampanje

Prosjekt medlemsrekruttering

Delprosjekt miljgfyrtarn

Totalt

Styrempter

Medlemsmgter

Arsmgte

Budsjett, regnskap, fakturering
Medlemsinformasjon
Medlemsutvikling

Arsmgte bedriftshelsetjenesten

SN e @ >N

Prosjektledelse

Prosjektledelse

Koordinering, bestilling, rekruttering

Koordinering

Egen beskrivelse

Tidl. prosjektansvar, overtatt av OMS

Beskrive og synliggjgre
medlemsfordeler

Innkalt til mgte, deltagelse

Lill

Lill, Asne

Asne, Lill (Helene, se egen
beskrivelse)

Lill — bedrifter
Lise — kommunens deltagelse

Lill (Geir Olav)

Helene

Lill (Helene, se egen beskrivelse)




Teknologifestivalen 1. — 2. juni
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Oppdrag Sykkylven Handelsforening

Tjeneste

Sekretariat

Arrangement

Prosjekt
medlemsrekruttering

Prosjekt
kommunikasjon

Totalt

Oppgaver Person Kostnader Finansiering
ressurs
Styremgter Lill
Medlemsmgter/frokostmgter
Arsmgte

Regnskap, fakturering
Medlemsinformasjon
Gavekort

oy G0 2> W[ [=

Sykkylvsdager og andre handels-
arrangement gjennom aret

Kobling mot SINL
Frokostmgter
Mobilisere huseiere?

Egen beskrivelse Helene




Sykkylvsdagane 2023

* Planlegging, koordinering,
tilrettelegging, prosjektregnskap

* Profilering

* Spgrreundersgkelse




Tjenestesalg 3D-Knitting & Technology AS

Administrasjon 1. Styremgter, GF og strategi Administrasjon Asne
2. Personaloppfglging Regnskap Lill
3. Lgnnskjgring
4. Budsjettering, regnskap
Ordrehandtering Ordrebekreftelse, fakturering, Lill
postforsendelser, fortolling
Emisjonsprosess Asne
Bedriftsnettverk IN-spknad Asne
RFF-sgknad

Planlegging, prosjektregnskap,
rapportering, utbetalinger
Koordinering, mgter

Forskningsprosjekt RFF — NTNU Livssyklusanalyse Asne

Sgknadsarbeid OMS-spknad, Asne
forretningsutvikling/nye
forretningsomrader

Generelt Rekruttering, boligsgk etc. Asne
Synlighet Web, media Asne

Totalt




3D STRIKK

26.10.22 Bedriftsnettverk for mgbel og mote - ar 2

Mgbel- og klesprodusenter har det siste aret samarbeidet med
: ‘ i\ kompetanseleverandgren 3D-Knitting & Technology AS, som har

S i S spisskompetanse p& produksjon av tekstil ved hjelp av 3D-teknologi.

\ ‘ & i Prototyper for klcer og mebler er utviklet, og deltagerne har fatt
innsikt i muligheter og begrensninger i teknologien. Erfaringen viser at
kompetansebehovet er stort, helt fra designutforming til garnkvaliteter,
programmering, maskinlcering og etterbehandling. Potensialet for mer
| beerekraftig produksjon er til stede, men det kreves talmodighet og

: mve ressurser av innovaterene. Satsinaen er viktia for milisvennlia



Kommunikasjon 01.03.23 —01.03.24 - Helene

DRONEAKADEMIET
Avtale: 3-4 artikler i maneden ev. andre tiltak som
profilering, SEO Google, Google Ads

SYKKYLVEN INDUSTRI- OG NARINGSLAG
Prioritet: subsidiert tilbud til medlemsbedrifter

Prosjektstgtte profilering

SYKKYLVEN HANDELSFORENING
Prioritet: profilering i SoMe for sentrum/SH.

Definere arshjul.

NZRINGSAPPARATET, SNU OG OMSTILLING
Vedlikehold felles webside, synlighet for all

nzringsrettet aktivitet for lokalt naeringsliv — prioritere
bedriftshistorier.

Administrasjon

(Inkl. kontorleie etc.)

Totalt

Digital innholdsmarkedsfgring
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Ny web, innhold

Teknologifestival, nettside, strategi og promotering SoMe,
mgtedeltagelse, artikler

Medlemsutvikling, pakker

Salg medlemsbedrifter digital kommunikasjon

Informasjon handelsbedrifter sykkylven.com

SoMe, opprettet Instagram-konto, internkommunikasjon,
kundeinfo FB... FB Sykkylvsdagane
Nettverkstreff/frokostmgte

Arshjul medlemsaktiviteter

Spgrreunderspkelse

Medlemsmgter, deltagelse

Nyhetsbrev

Skaparglede web, innhold, jevnlig vedlikehold

Nyhetsbrev, etter bestilling, mal 1 per maned til lokale bedrifter
(SINL, SH mfl.)

Artikler, eks. workation paske — 1-2 artikler i maneden, etter
bestilling

SoMe Skaparglede; Insta, FB, LinkedIn

Reiseliv, nettverkstreff, brosjyre, web, FB

Opprydning digitale kanaler (reiseliv, kutte designvegen? kutte
sykkylven360?, opprette ny FB-konto?)

Intern koordinering (redaksjonsmgter ifm. ukestart-mgte
mandager) og samlinger

Mailinglister

Pameldingsskjema til arrangement

Fotoarkiv

Kursdeltagelse




SKAPARGLEDE

Medlemsfordelar

Sykkylven Industri- og Nzeringslag har 42
medlemsbedrifter innanfor fleire bransjar,
og har som formal & representere og
ivareta interessene til naeringslivet i

Les meir

Sykkylven.

Medlemar

Det & vere ein del av eit felleskap og
nettverk vil kunne gi di bedrift kjennskap
og kontakt med andre bedrifter som kan
utvikle samarbeid.

Les meir

Kva skjer? Siste nytt Tenester

Bransjegrupper

Sykkylven Industri- og Neeringslag har
medlemar innafor fleire ulike bransjar:
industri, mabel, bygg, anlegg, bilfag bla.

Les meir



SoMe; Insta, FB, LinkedIn

skaparglede_sykkylven

.
? skaparglede_sykkylven August er godt i gang og kalenderen har
2 "/ begynt a fylle seg opp @ Kanskje finn du noko for deg? Bli med

da vel!

#skaparglede #sykkylvenkommune #sykkylvennaeringsutvikling

| da gl SM B-utvi kli ng sam li ng https://www.skaparglede.no/kalender

1u Se oversettelse

Opplev
§_yk_kyl.q (=1 n Sl e

Hoppid

Hoppid

Prosjektverksted Il

Frukostmete

SKAPARGLEDE

Foto: ©dd Jostein
Drotninghaug

Mgbelvandring i Sykkylven
23.06-20.08.2023
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BESTILL BILLETTAR

BESTILL BATTUR

KVIFOR SKAL DU KOMME?

"Mgbelbygda" er sa mykje meir enn mgbel
..vi skal vise deg teknologibygda



| piskeveka var det fleire
som nytta seq av «worka-
tion i coworken Skapar-
LINKEN, i Sykkyiven
santrum. Sik fekk familiar
forlenga piskeopphaldet i
bygda, medan dei som
métte jobbe fekk ro og fo-
kus dei siste arbeidsda-
gana.

Ded soam niyita seg av workatson
1 ir var alle tifloyet bygda med
elgen famille eller amillen ul
sin sandre halvdele. Giestane
kom frd helle landet og ogsd ein
frd London. Piskegjestamne var
samstemt om at wockation |
Skapar LINKEN var et supert
tilbod for 3 £ arbeldsro ndr des
var fullt hus «heimes. Andreas
Serensen Suorza, Bjeen Nord
be, Elise Vik Sietre, Hilde Tand
stad og Michael Sauders fortel
litt om pdske | Sykkylven, og
delra oppleving av workation |
Skaparf INKEN.

SkaparLINKEN e7 eit kootoctel
lessiap) cowock som Ngg | byg
get der Sparchanken Mare var
tidlegare. Lokala er designa av
Driv Design og beskrivast scm
lyse, behagelege og svaert funk:
sjonelle. Til dagleg er Skapar
LINKEN arbeidsplass ol 1
arbesdstakarar frd ulike bedrif
ter, plassert | komtor og ope
konsorfandskap. Det er elles
mogleg 4 mvmk frd (slcﬂrea

med felles lunsjpause.
Andreas finn den beste pd
skestemninga pd toppen av
Flellsara. Utsikea derifrd med
snw, sol, kvikkhuns| og salo,
Det vert ldde betre enn det!

Besok hos svigers

Bjorn kom svippande Innom
med foldesykkelen sin mdndag
| plskeveka. Bjarn er IT- pro
granumerar og busest | Bo | Te-
lemark. Han spurde hdpefull
om & ti jobbe frd SkaparlIN
KEN, di det var fullr hus hos
svigerfar pd lomnes. Spedvsagt
var han velkomen.

Piskesmilet var pi plass og
Bjoen la ikkje skjul pd si begesss
ring for bade Jokala og mogleg
heita il 3 jobbe | fred, medan
tendringane | huset febk starte
dagen roleg. Grunna mykje hel
mekontor siste tida sat han ssar
pris pd & vere § eit kontocfelles
skap, og sat seg Mee godr ol &
Jobbe § fellesareales. T4 og med
stolane her § felleslokalet var sd
komnfortabed at e4n fint kan skte
her med Liptop gjennom da
gen, smila han. D4 han klarde
seg fint wan kontorplass, sat
han ogsi kostnadsfrin.

Bjem var oppmerksam og
viste stor entuslasme over god
funksjonalitet og smakfull de-
sign. Tidlegare erfaring gjor
han spesielt bevisst pa koclels
akusticken var gunstig for an
bedd, di pras | elr hjorme av lo-
kades lkckje opplevas
forstyrrande elles | roemet.
Han kunme fortelje 2t han gler
ne shalle hatt eft slikt opplegg
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keplassar | naromradet. Ho
fortel om besok av piskeharen,
trakioc sightseeing og premiere

let, og
for utlegze. lpxh opaa mog
leghelta seg for kortridslelge av
plassar ogsd | kontor og det
opoe kontorandskapet.

Flyttar heim

Andreas jobba frd SkaparLIN
KEN e par dagar under piske
ferien § Sykkylven. Han jobbar
til dagleg | Trondheim, som yr
keshygieniker | Proactima AS.
Han kom hesm ol piske saman
med kona som e7 fri Vanayhven
og guten defra pd 15 Ar. [ ferien
bur det helme hjd far. Andreas
og kona har APS“ hus 1§ byada,
og il sumaren flyitar amilien
heim ol Sykkyiven. jobben vent
med pd flytelasses og Andreas
vert sitjande | SkaparLINKEN
frd bausten av. Ved spersmél
om han di skal jobbe for lokale
bedrifter, svarar han med et
smil. - Forhdpentiegvis.

Under wockatson | Skapar
LINKEN valde Andreas 4 Jedge
konsoclokale. Han fortalde at
det var veldig greirt, men trur
ogs efn plass | ope kontorland
skap wil fungere bra nir han
flyttar. Plskedagane bar preg
av arbeldsro og god stemning

| SkaparLINKEN vart det tur tl
Hellesylt. Setnare | pdska planks
ded, tradisjon tru, la of
kake pd kaften pd Alnes. Med
paskeferien higt 1l Sykkylven
fekk som til Bjern ogsd enne
pa piskestemninga | skiloype-
ne § Sunnmersalpane.

He o samfunnsekonom og
Jobbar som senlorridgivar § Fi
nanstisynet | Oslo. I paska kom
ho 1l sykkylven med mann og
born, for 4 besoke familie og
vere med pa eln nammedest.

Workatlon | SkaparLINKEN
fungerte veldig godt, kunne ho
fortelje. Ogsd Elise skrytre av
floet lokale, arbeldsro og g
seleg fellesluns).

Hellt supert at bygda har fin
et slikt tibod. Eg fekk vite 2t
det til vanleg er fulls, at alle
plassane er leggd ut og at det er
venselisae. Det viser at dette er
e tilbod mange eoskjer seg og
som bygda reng melr av!

Saman med familien bar Elf
se besokt vennar og famille,
vare mykje wee | sola og pd lek

helme, og fekk knipse lite bllde  pd grifling | salveggen. Tursdlg
til Inspirasjon. 1 piskeveka var Gmilien pa
Under pask | Sykkytw d 1 Sir
en mytta Bjern og famden mog-  Der fekk del halde faskelam og
' Jeghedta tild r smrides.  Mappe kaninar og kyllingar, dl
Exser eln formiddag med arbeld  stor glede for bade bom og

vaksne.

Stran

Hilde vaks opp | Straumgjerde
og var pi piskeferic hetme
med familien. Ho valde 3 bl
ighen et par dagar ester piske,
for bo rrlxu dibake til Tromse.
Ho kom tll SkaparlINKEN tys
dag etter pske, etter anbela
ling frd ein nabo som tdlegare
har oytta lokaka sjalv.

Av yrke er Hilde er blolog/
botantiar og jobbar med natur
kartlegging og miljecidgivaing
for Sallir nanyr. Snart fir ho
nyte naturen pa Sunnmece
enda l eil, di ho skal jobbe ein
del | neeromrades | Mave og
Romsdal Hilde var | Skapar
LINKEN for fyrste gong | paska,
men ville kkje sja vekk | frd a2
ho nytrar seg av tilbodet fleire
oagar framover.

Det & arbedde frd SkaparLIN
KEN har fungert gode, fortalde
ho med et smil. Hilde falte seg
straks vellomen dd ho vart
meat og vist nunde | okala, og
opplevde terskelen som Lav for
4 kome mn her. Med cige mote-

Bjern Nordba

rom for dagen var det heller
ingen sak 4 42 fred dl del mange
met for arbeddsdagen.

Cowork er framtida, sa HIl
de, og la til ar det er fantastisk
at vi har elt slikt tilbod | Sykk
yhven.

For Hilde har pdska har girt
med til mykje skiturar | fantas
tisk ver, og etserlengta tid med

familie og venar. Ho avsluttar
med ext smil:

Piske | Sykkylven er ein
vinnar!

Fri London

Michaed kom il Sykkylven frd
London og var pi paskebesok
hja mor 1l aerasten sin. Exter
arbesdsdagane var det clles
planar for mellom anna hyoe:
1, aking | spoen 0g bursdags.

selskap.

Dugane | SkaparLINKEN
gekk mykje med tl arbeid,
men ein kort prae fekk fram ar
han var svaert glad for mogleg
helta for warkation. Michael
kunne fortelje at han sakna et
slikt tibod di han jobba fri
<heimekontons her § Sykkylven
167 velker under horonapande
mien. 1 paska jobba han fra
kontorpalt | ope konsoddand
shap, fekk line skjerm og had
de whgng tl meterom ved
selefonsamtalar/ videometer.
HELENE EMDAL LOLAND
Sdoven naringsutsiing

Tenester

SKAPARGLEDE

< Aktuelt

Kva skjer? Siste nytt

Om ose

Hole
Geoscanning AS

August 16, 2023

Helga Hole og Espen Hove fortel om oppstarten av
Hole Geoscanning AS og kompetanseprogrammet
SMB-utvikling.

O o m
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< Aktuelt

Nordic Farmer

June 29,2023

Rett rundt hjernet i vart eige lille sentrum, skjer det
spennande ting i kulissene. | mars fekk vi besoke
griinderbedrifta Nordic Farmer, i eit eksklusivt besok

“behind the scenes”

Pkologiske ingrediensar og lokal produksjon

I det vi narmar oss dera fir vi eit hint om kva som ventar: Ei behageleg duftdreg oss over terskelen, og inn i lokala til Nordic Farmer.

Aromaen i rommet byr oss A reise, langt inn i norske skogar og til sydlegare strok. Nordic Farmer lagar lokalproduserte s3per og kremar. med skologiske ingrediensar og friskt
fiellvatn fr3 Sunnmere.
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hoppid

Prosjektverksted Il i Sykkylven Hoppid: Skal/ skal ikkje samling PlussLab + Converto:
(@ SkaparLINKEN © SkaparLINKEN rundebordsmgte Il Alesund

@ PIR Cowork, Alesund

| & | I

Hvordan bli en griinder? Frukostwebinar: Skatt og norske Leiarutviklingsprogrammet Samling 5
@ Pir Cowork, Alesund investorari Norge @ Raus, Sykkylven
(© Digitalt/TEAMS



2024

* Oppdrag Sykkylven kommune

* Oppdrag og sekretariat for Sykkylven Industri- og
Nzringslag

» Sekretariat for Sykkylven Handelsforening
* Kommunikasjonsstilling viderefgres
* Tjenestesalg 3DKT

* Viderefgre regionalt samarbeid og . '
naeringshagesamarbeidet spesielt, rekruttere malbedrifter
og salg av radgivningstjenester

» Kartlegge katapult og muligheter for nodekobling

* Lokalt samarbeid, forsterke etablerte nettverk og
videreutvikle felles kommunikasjonskanal

* Ev. prosjekt for omstilling




Innspill til prioriteringer i
2024 og veien videre?
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